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OBAVIJEST | UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLIENIH NA
NATJECAJ ZA RADNO MJESTO STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA/STRUCNE
SURADNICE KNJIZNICARKE

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za radno mjesto stru¢nog suradnika
knjiznicara/stru¢ne suradnice knjiznicarke na neodredeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno,
Klasa: 112-04/24-01/3, Urbroj: 2186-114-01-23-1, od 26.02.2024., objavljenog na oglasnoj ploci Skole,
web stranicama HZZ-a i OS Bisag, obavjestava kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune
prijave i koji ispunjavaju propisane formalne uvjete po natjecaju, kako ¢e se razgovor (intervju) odrzati
dana 13.03.2024. u 11:15 sati u prostorijama OS Bisag, Bisag 24/1, Bisag.

Povjerenstvo utvrduje da su se na natjecaj prijavila 2 kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
natjeCaja, te se poziva na testiranje:

Inicijali

R.br. prezimena i Godlng Spol
. rodenja
imena
1. V. 1. 1985. M
2. P.V. 1978. z

Na usmeni razgovor (intervju) kandidat je duZan sa sobom imati vaze¢u osobnu iskaznicu. Ako kandidat
ne pristupi usmenom razgovoru (intervjuu) smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i viSe se nece
smatrati kandidatom.

1.RASPORED | SADRZAJ TESTIRANJA
Testiranje ¢e se provesti na sljedeci nacin:
. Usmeni razgovor (intervju) — provjera znanja bitnih za rad stru¢nog suradnika

knjizni¢ara/stru¢ne suradnice knjizni¢arke

2. 1ZVOR ZA PRIPREMU PROVIJERE ZNANJA


http://www.os-bisag.skole.hr/

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.
i 156/23.)

2. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj skoli

(NN 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/2015, 3/2017)

Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN

34/2014,40/2014, 103/2014 i 102/2019)

Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u skolskim ustanovama

Zakon o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (NN 17/19, 98/19, 114/22)

Standard za Skolske knjiznice (NN 61/2023)

©® N kW

3. PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ée biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Usmenom razgovoru (intervjuu) ne mogu
pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjecaj za radno mjesto za
koje se obavlja testiranje.

2. Po utvrdivanju identiteta zapocinje razgovor (intervju) s kandidatima po abecednom redu
prezimena kandidata.

5. Nakon provedenog usmenog razgovora (intervjua), Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu kandidata
prema ostvarenom broju bodova.

6. Povjerenstvo dostavlja ravnateljici izvjeSée o provedenom postupku uz koje prilaze i rang listu
kandidata prema broju bodova ostvarenih na usmenom razgovoru (intervjuu), a ravnateljica
odlu¢uje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



