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OBAVIJEST I UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA 
NATJEČAJ ZA RADNO MJESTO STRUČNOG SURADNIKA KNJIŽNIČARA/STRUČNE 

 SURADNICE KNJIŽNIČARKE 
 
 
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj za radno mjesto stručnog suradnika 
knjižničara/stručne suradnice knjižničarke na neodređeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno, 
Klasa: 112-04/24-01/3, Urbroj: 2186-114-01-23-1, od 26.02.2024., objavljenog na oglasnoj ploči Škole, 
web stranicama HZZ-a i OŠ Bisag, obavještava kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune 
prijave i koji ispunjavaju propisane formalne uvjete po natječaju, kako će se razgovor (intervju) održati 
dana 13.03.2024. u 11:15 sati u prostorijama OŠ Bisag, Bisag 24/1, Bisag. 
 
 
Povjerenstvo utvrđuje da su se na natječaj prijavila 2 kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, te se poziva na testiranje: 
 

R.br. 
Inicijali 

prezimena i 
imena 

Godina 
rođenja 

Spol 

1. V. I. 1985. M 

2. P.V. 1978. Ž 
 
 
Na usmeni razgovor (intervju) kandidat je dužan sa sobom imati važeću osobnu iskaznicu. Ako kandidat 
ne pristupi usmenom razgovoru (intervjuu) smatra se da je povukao prijavu na natječaj i više se neće 
smatrati kandidatom. 
 
 
1.RASPORED I SADRŽAJ TESTIRANJA 
 
Testiranje će se provesti na sljedeći način: 
 
• Usmeni razgovor (intervju) – provjera znanja bitnih za rad stručnog suradnika 
knjižničara/stručne suradnice knjižničarke  
 
 
2. IZVOR ZA PRIPREMU PROVJERE ZNANJA  
 

http://www.os-bisag.skole.hr/


1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 

90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. 

i 156/23.)  

2. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi 

(NN 112/10, 82/19, 43/20, 100/21) 

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN 94/2015, 3/2017) 

4. Pravilnik o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 

5. 34/2014,40/2014, 103/2014 i 102/2019) 

6. Pravilnik o pedagoškoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u školskim ustanovama 
7. Zakon o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (NN 17/19, 98/19, 114/22) 

8. Standard za školske knjižnice (NN 61/2023) 

 

 
3. PRAVILA TESTIRANJA 
 
1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće 
identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Usmenom razgovoru (intervjuu) ne mogu 
pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natječaj za radno mjesto za 
koje se obavlja testiranje. 
 
2. Po utvrđivanju identiteta započinje razgovor (intervju) s kandidatima po abecednom redu 
prezimena kandidata. 
 
5. Nakon provedenog usmenog razgovora (intervjua), Povjerenstvo će utvrditi rang listu kandidata 
prema ostvarenom broju bodova. 
 
6. Povjerenstvo dostavlja ravnateljici izvješće o provedenom postupku uz koje prilaže i rang listu 
kandidata prema broju bodova ostvarenih na usmenom razgovoru (intervjuu), a ravnateljica 
odlučuje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu suglasnost Školskog 
odbora. 
 
 
 

                  Povjerenstvo za vrednovanje kandidata 


