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OBAVIJEST I UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLIENIH NA
NATJECAJ ZA RADNO MJESTO VODITELJICE/VODITELJA RACUNOVODSTVA

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj za popunjavanje radnog mjesta
voditeljice/voditelja racunovodstva na neodredeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno, Klasa:
112-01/22-01/2, Urbroj: 2186-114-01-22-1, od 07.09.2022., objavljenog na oglasnoj plo¢i Skole, web
stranicama HZZ-a i OS Bisag, obavjestava kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave i
koji ispunjavaju propisane formalne uvjete po natjecaju, kako ¢e se razgovor (intervju) odrzati dana
29.09.2022. u 14:30 sati u prostorijama OS Bisag, Bisag 24/1, Bisag.

Povjerenstvo utvrduje da se na natjecaj prijavilo 3 kandidata od kojih 2 kandidata ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, te se poziva na testiranje:

/nl.cua/l . Godina
R.br. prezimenai . Spol
. rodenja
imena
1. S.K. 1991. z
2. S.B. 1975. z

Na usmeni razgovor (intervju) kandidat je duZan sa sobom imati vazecu osobnu iskaznicu. Ako kandidat
ne pristupi usmenom razgovoru (intervjuu) smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i vise se nece
smatrati kandidatom.

1.RASPORED | SADRZAJ TESTIRANJA

Testiranje ¢e se provesti na sljedeci nacin:

. Usmeni razgovor (intervju) — provjera znanja bitnih za rad voditeljice/voditelja raCunovodstva

2. 1ZVOR ZA PRIPREMU PROVIJERE ZNANJA

1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnic¢kim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/14)
2. Pravilnik o porezu na dohodak (NN 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20, 74/20i 1/21)


http://www.os-bisag.skole.hr/

3.

4.
5.

6.

Pravilnik o financijskom izvjestavanju u prora¢unskom racunovodstvu (NN 37/22) Pravilnik o
proracunskom radunovodstvu i racunskom planu (NN 124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19 i

108/20)

Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18)

Uredba o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila
(NN 95/19)

Zakon o placama u javnim sluzbama (NN 27/01)

. PRAVILA TESTIRANJA

. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢ée biti zatrazeno predocenje odgovarajuée

identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Usmenom razgovoru (intervjuu) ne mogu
pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjec¢aj za radno mjesto za
koje se obavlja testiranje.

. Po utvrdivanju identiteta zapocinje razgovor (intervju) s kandiatima po abecednom redu

prezimena kandidata.

. Nakon provedenog usmenog razgovora (intervjua), Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu kandidata

prema ostvarenom broju bodova.

. Povjerenstvo dostavlja ravnateljici izvjeSée o provedenom postupku uz koje prilaze i rang listu

kandidata prema broju bodova ostvarenih na usmenom razgovoru (intervjuu), a ravnateljica
odluéuje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



