RepublikaHrvatska Adresa: Bisag 24/1, 42226 Bisag
Varazdinska Zupanija Telefon - ravnateljica: 042 616-101
OSNOVNA SKOLA BISAG Telefon - centrala: 042 200-456
WwWw.0s-bisag.skole.hr Telefax: 075 801-133

Klasa: 602-02/22-01/3 E-mail: os-bisag@os-bisag.skole.hr
Urbroj: 2186-114-01-22-16 IBAN: HR9423600001102716503
Bisag, 21. rujna 2022. OIB: 32485068699

OBAVIJEST | UPUTE O TESTIRANJU KANDIDATA PRIJAVLIENIH NA
NATJECAJ ZA RADNO MJESTO TAJNICE/TAIJNIKA SKOLE

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj za popunjavanje radnog mjesta
tajnice/tajnika skole na neodredeno puno radno vrijeme, Klasa: 112-01/22-01/3, Urbroj: 2186-114-01-
22-1,0d 07.09.2022., objavljenog na oglasnoj plo¢i Skole, web stranicama HZZ-a i OS Bisag, obavjetava
kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave i koji ispunjavaju propisane formalne uvjete
po natjecaju, kako ce se testiranje (pisani dio) odrZati dana 29.09.2022. u 12:30 sati, te razgovor
(intervju) istog dana s po¢etkom u 13:30 sati u prostorijama OS Bisag, Bisag 24/1, Bisag.

Povjerenstvo utvrduje da se na natjecaj prijavilo 9 kandidata od kojih 6 kandidata ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, te se poziva na testiranje:

lnl.cua/l . Godina
R.br. prezimenai . Spol

. rodenja

imena
1. CJ. 1993. VA
2. K.N. 1989. VA
3. P.N. 1989. VA
4. R.M. 1994. VA
5. S.R.D. 1991. VA
6. V.S. 1992. VA

Na testiranje kandidat je duzan sa sobom imati vazecu osobnu iskaznicu. Ako kandidat ne pristupi
testiranju smatra se da je povukla prijavu na javni natjecaj i viSe se nece smatrati kandidatom.

1.RASPORED | SADRZAJ TESTIRANJA
Testiranje ¢e se provesti na sljedeci nacin:

. Pismena provjera znanja — provjera znanja bitnih za rad tajnice/tajnika Skole


http://www.os-bisag.skole.hr/

2. 1ZVOR ZA PRIPREMU PROVIJERE ZNANJA

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12,16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20)

2. Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19)
3. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN 51/2018)
4. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno- tehni¢kim i pomoénim poslovima  koji se

obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/2014)

5. Statut Osnovne $kole Bisag — od 25.02.2020. Klasa: 012-03/20-01/1, Urbroj: 2186-114-06-20-2
(mreZna stranica skole)

6. Pravilnik o radu Osnovne Skole Bisag — od 13.02.2015. (mreZna stranica skole)

7. Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave — od 19.06.2017. Klasa: 003-05/17-01/1,
Urbroj: 2186-114-06-17-6 (mreZna stranica skole)

Kandidat nakon pisanog djela pristupaju razgovoru (intervju) s Povjerenstvom.

Bodovi na razgovoru (intervju) pribrajaju se ukupnom rezultatu ostvarenom na pismenom dijelu
testiranja.

3. PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ce biti zatrazeno predocenje odgovarajuée
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne
mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te osobe za koje se
utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjecaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.

2. Po utvrdivanju identiteta zapocinje testiranje.

3. Za pisanu provjeru znanja kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su
jednaka za sve kandidate.

Pisana provjera znanja za kandidate sastoji se od provjere znanja bitnih za rad tajnice/tajnika Skole.
Pisana provjera znanja traje ukupno 45 minuta.

Za vrijeme pismene provjere znanja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom i biljeSkama, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja

- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetit mir i red.

Ukoliko kandidat postupi na nedopusteni prethodno opisan nacin bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece niti ocjenjivati, te ¢e se smatrati da je kandidat povukao prijavu na natjecaj.

4. Za razgovor (intervju) s kandidatima, Povjerenstvo ¢e voditi izvorima za pripremu kao i za pismeni
dio.

5. Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru (intervju).

6. Povjerenstvo dostavlja ravnateljici izvjeSée o provedenom postupku uz koje prilaze i rang listu



kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru, a ravnateljica
odluéuje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



